. GROUPE
> AVENIR

Tennis Club de Riva-BELLA

— I Nom:

Prénom:
Critéres d'intégration

Intégration sur proposition de I'équipe pédagogique o |; o
Enfants de 6 & 10 ans évoluant dans la Galaxie Tennis N I icence .
Niveau orange ou vert, attiré par la compétition

K
Organisation )
e 2 séances de 1h tennis par semaine NG g ‘L}))
Les plus ... SECTION ELITE -
e Calendrier de tournois personnalisé
¢ Participation aux différents championnats 11-18 ANS

Critéres d'intégration
Intégration sur proposition de I'équipe pédagogique
Pour les meilleurs jeunes du club, déja engagés en

SECTION ESPOIR

11-18 ANS compétition
Acceés aprés 1ou 2 ans en “Section Espoir” ou
Critéres d'intégration - directement si le classement requis est atteint
Intégration sur proposition de I'équipe pédagogique Classement requis

Pour les enfants souhaitant découvrir ou
progresser en compétition - balles jaunes
Durée limitée & 2 ans, avec passage en “Section
Elite” si le classement le permet

e 11/12 ans:30/4
e 13/14 ans:30/2
» 15/16 ans: 30

e 1718 ans:15/4

Organisation o isafi
e 2 séances de tennis par semaine, soit un total de rganisation
2h30 & 3h selon I'emploi du temps » Deux séances de 1H30 de tennis par semaine

» Séances de préparation physique e Séances de préparation physique

e Programme de “coachs juniors” e Programme de “coachs juniors”
/2 Les plus ... Les plus ...

e Calendrier de tournois personnalisé e Calendrier de tournois personnalisé

* Participation aux championnats individuels e Participation aux championnats individuels
(13 et par équipes jeunes et par équipes jeunes et/ou adultes

CHARTE D'ENGAGEMENT

En signant cette charte, le joueur reconnait son engagement envers le club et ses entraineurs.
Il s'engage a respecter ces principes pour favoriser sa progression et son épanouissement sportif.

Faita: Le: / /

Signatures :

Le joueur: Le(s) représentant(s) légal(aux) :

Le(s) entraineur(s) : Le club:




CHARTEDU .
JOUEUR X~

En intégrant le Groupe Avenir, chaque joueur s'engage a respecter la charte suivante :

1. Engagement et Assiduité
e Participer aux séances d'entrainement avec sérieux et motivation.
e Prévenir en cas d'absence.
e Etre ponctuel et respecter les horaires des entrainements et compétitions

2. Esprit Sportif et Comportement
e Respecter les coachs, partenaires d'entrainement, adversaires etc....
e Adopter une attitude positive sur et en dehors du terrain.
e Faire preuve de fair-play en toute circonstance.

3. Compétition et Progression
e Participer aux championnats individuels et par équipes.
e Travailler sur ses axes damélioration en suivant les conseils des entraineurs.
¢ Se fixer des objectifs de progression a court et long terme.

e Obligation de participation aux compétitions selon la section (TMC ou tournoi) :
o Section Junior : Minimum 3 compétitions, réparties comme suit : 1 compétition entre
septembre et janvier et 2 compétitions entre février et aodt.

o Section Espoir : Minimum 5 compétitions, réparties comme suit : 1 & 2 compétitions entre
septembre et janvier et 3 & 4 compétitions entre février et aodt.

o Section Elite : Minimum 8 compétitions, réparties comme suit : 2 & 4 compétitions entre
septembre et janvier et 4 & 6 compétitions entre février et aodt.

(Les matchs des championnats par équipes et des championnats individuels ne sont pas
comptabilisés dans ces compétitions.)

4. Investissement Personnel
e Pratiquer régulierement en dehors des entrainements officiels.
e Suivre les séances de préparation physique.
e Participer aux séances en tant que coach junior

5. Vie de Groupe et Cohésion
e Encourager et soutenir ses coéquipiers lors des entrainements et compétitions.
e Participer aux événements et animations organisés par le club.
e Contribuer & lambiance positive et au bon fonctionnement du groupe.
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